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Informe de Gestién
Apreciados miembros de la Asamblea de la Corporacion Instituto Para la Educacion
Pastoral, CIPEP, extendemos para ustedes un saludo especial de parte de todo el
equipo de trabajo de la Institucion, agradeciendo al Sefor por su bondad y fidelidad
en este afo de servicio y arduo trabajo. También, damos gracias al Sefior por la
oportunidad de reunirnos una vez mas para compartir sobre lo que ha sido este afio
de gestion en las diferentes areas de la Corporacion.
Queremos reconocer el gran esfuerzo y dedicaciéon que tiene cada uno de los
colaboradores que sirven al Sefior desde sus diferentes funciones. Reconocemos
gue todo lo que podemos hacer es por la gracia del Sefior y la fuerza que infunde a
nuestra vida a través del Espiritu Santo. Cada persona que de una u otra forma,
hace parte de la instituciéon aporta al desarrollo y crecimiento de la Corporacion.
Damos gracias al Sefior por el Consejo de administracion, por cada colaborador,
por cada coordinador, por cada tutor, por cada estudiante que hace posible
desarrollar la vision que el Sefior os ha dado.
En este informe estara consignada la gestion de todo el afio 2025, en las diferentes
areas que desarrolla la Institucion.

Area académica

e Trabajo académico
La Corporacion ha venido desarrollando su plan estratégico de manera integral
enfocando su esfuerzo en seguir mejorando todos los procesos académicos para
una mejor dindmica de servicio a nuestros estudiantes y demas usuarios. A la luz
de esta realidad podemos tener claridad sobre cantidad de estudiantes y sus
procesos de formacion. En ese sentido, para el afio 2025, contd con un impacto de
5.200 personas en todas las actividades institucionales desarrolladas desde la
gestion académica.
Seguimos manteniendo la estrategia de fortalecer el seguimiento a los diferentes
grupos de formacion.

e Cursos bimestrales

En el afio 2025, se desarrollaron cuatro (4) bimestres académicos en los programas
de EBA y EBA y tres (3) bimestres en el programa de EBM. En total se han
impactado 398 estudiantes.



Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4
Programa | Est. Programa | Est. Programa | Est. Programa | Est.
EBM 85 EBM 68 EBM 68 EBM 0
EBA 15 EBA 23 EBA 45 EBA 33
EBE 11 EBE 21 EBE 11 EBE 19
Total 110 Total 112 Total 124 Total 52

e Visitas

Como es sabido por esta Asamblea, la presencia de CIPEP en las diferentes zonas
de la Denominacion AIEC y en otras denominaciones ha sido permanente. Gracias
al Sefior por cada jornada de atencién, por cada coordinador y tutor que se ha
esforzado por el desarrollo formativo de las personas que asisten a los seminarios,
tutorias y demas. Hemos tenido la oportunidad de visitar las zonas de la
Denominacion AIEC, la denominacion Iglesias Biblicas Misioneras y de igual forma,
la misién Dios Fuente de Poder, a través de seminarios y otras actividades que han
fortalecido las alianzas que tenemos. Damos gracias al Sefior por el esfuerzo de
cada integrante del equipo que ha estado al frente de estos espacios

e Programa Ministerio Juvenil

Vamos avanzando en la dinamica de las capacitaciones con Ministerio juvenil en
alianza con los Ministerios UJECA y MANAIEC, donde se ven beneficiados nifios,
adolescentes y jovenes. Las jornadas de seminarios y demas han sido muy buenas
en las diferentes zonas que han asumido el programa. Actualmente, las zonas que
estan desarrollando el proceso son:

UJECA MANAIEC

1,2,3(x2), 4,5,6(x2),9,10,14 (x3),15 | 1, 4, 7, 13, 14, 15

e Proyectos de becas

1. Proyecto apoyo a jévenes egresado de programa NG: con el proceso de apoyo a
adolescentes egresados del programa de Nueva Generacién. Seguimos contando
COon recursos que envian para este propésito. Los recursos han disminuido un poco,
pero seguimos recibiendo aportes. Estamos pensando en la gestibn de mas
recursos con nuevos proyectos.

2. Proyecto becas 50% a estudiantes de UJECA: Hemos mantenido el apoyo a los
jovenes becados que iniciaron el proceso, han sido varias zonas de la
Denominacion AIEC, las que aprovecharon esto y hemos certificado varios. No hay
mas becas, por ahora, para este propoésito.




3. Proyecto para apoyo evangelistas (Coworkers): Seguimos apoyando a los
evangelistas en este proceso de formacion, en las zonas 3, 4 y 5 es donde tenemos
mas estudiantes con este auxilio.

4. Becas para lideres de comunidad indigena Zenu zona 2.

Ya hemos cumplido un afio en el proyecto de becas para la comunidad Zenu, en la
zona 2, los hermanos van a un ritmo un poco mas lento, pero ya van por el tercer
maodulo de estudio y esperamos tener muy buenos resultados con ellos.

e Escriturade moédulos

Con gran alegria, presento a esta asamblea, la version final de nuestro nuevo
modulo de Hermenéutica 1, un modulo escrito desde la Corporacién para cada
estudiante y persona que lo desee adquirir. Este ha sido uno de los trabajos mas
arduos por la complejidad de las teméaticas y la practicidad de su contenido.
Agradecemos a los coordinadores de programas, a la coordinacién académica y a
la direccion, quienes tuvieron en todo el proceso de escritura, edicion y revision. Al
Sefior la gloria por este gran logro.

e Seminarios de actualizacion pastoral

Seguimos también sirviendo, a través de la formacion continua mediante seminarios
de actualizacién pastoral que involucra a estudiantes, egresados y la comunidad en
general. En el mes de julio de 2025, se realiz6 el seminario de Cosmovision
cristiana, como desarrollar una fe firme en un mundo cambiante, con una asistencia
de 50 personas. En el mes de octubre, se desarrollé el seminario ¢Qué paso
después del libro de los hechos?, con una asistencia de 103 participantes.
Esperamos el proximo afio seguir sirviendo a nuestros estudiantes y comunidad en
general a través de estas actividades.

Area administrativa
Damos gracias al Sefior por todo el trabajo del area administrativa. Se han
adelantado y organizado de una mejor manera muchos de los procesos internos de
CIPEP.
Gracias al Sefior, estamos a paz y salvo con todos los colaboradores en lo que
concierne a salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones
laborales.
Continuamos desarrollando el trabajo de SG-SST, lo que nos permite estar al dia
en este programa.
También seguimos con la vinculacion del aprendiz SENA, quien esta desarrollando
sus funciones en el area contable de la Institucion.
Hasta la fecha se ha cumplido con todo lo reglamentario de ley para su permanencia
en la Institucién y se cambio su contratacion a la luz de la nueva reforma laboral.



Area contable

El area contable sigue avanzando en su dinamica de trabajo. Toda la informacion
contable de facturacion, soportes electronicos, ndmina electrénica se encuentra al
dia y archivada. El equipo contable mantiene su compromiso dinamico en la
elaboracion de soportes y demas. La Corporacion ha crecido en este aspecto.
Anualmente, se estan expidiendo aproximadamente 18.000 facturas electronicas lo
cual amerita un esfuerzo amplio. Todas las obligaciones legales y tributarias estan
presentadas y no se tiene pendiente ningun aspecto por responder.

Area de relaciones
e Denominacion AIEC
Seguimos con las visitas intencionales a las zonas de la AIEC, vemos que varias
zonas han hecho parte de sus agendas las visitas de CIPEP. Motivamos a las zonas
a trabajar mancomunadamente con nosotros para avanzar en los procesos de
formacion de los pastores y lideres. En CIPEP, estamos dispuestos a serviles de la
manera en que las zonas consideren necesario.

e Misiones Dios Fuente de Poder e Iglesias Biblicas Misioneras

Hemos visitado y atendidos a personas de estas Denominaciones eclesiales.
Tuvimos la oportunidad de servirles a través de un seminario de actualizacion
pastoral con la mision IBM, asistieron 60 personas. También compartimos con Dios
Fuente de Poder, en un seminario con 50 personas. Damos gracias al Sefior por
estas alianzas que representan una bendicién para CIPEP.

e Convenios United World Mission (Mesa global)

Seguimos en contacto con la Mision Mesa Global, de la cual recibimos apoyo
econdémico, Pronto nos visitaran dos de sus representantes, para conocer mas de
todo el ministerio.

e Convenio SEAN

Nuestra relaciéon con SEAN, gue es la organizacion con la cual tenemos convenio y
nos suministra los textos usados en algunos de nuestros cursos que ofrecemos,
sigue vigente y se mantiene de una buena manera. SEAN va incursionar en temas
de virtualidad y nos han pedido participar en un ensayo que quieren hacer con una
plataforma. Esperamos que haya buenos resultados.



e Convenio Comunidad Misionera Suiza

Gracias al Sefior por esta alianza que representa un aporte muy significativo para
la labor de CIPEP. Seguimos recibiendo el apoyo de SMG para los proyectos de
alfabetizacion, son 16 proyectos que benefician a 544 nifios y nifias. Ademas, este
ministerio aporta el salario de tres funcionarios de la institucién. Por otra parte, en
el mes de septiembre, recibimos la visita de un misionero de la SMG, quien vino en
representacion del ministerio para visitar los proyectos y ver de primera mano cOmo
avanza todo. Su respuesta fue muy positiva, tanto que el director principal de la
organizacion ha decidido venir a visitar personalmente en el mes de noviembre los
proyectos. Pedimos oracidén por este proposito porque a la vez que es un reto es
una enorme responsabilidad.

e Convenio con Cornerstone
Ya hemos ejecutado el 75% de los ingresos recibidos para la impresion de los
materiales de estudio. Damos gracias al Sefior por esta alianza.

e Convenio Ministerio Equiping Farmers (EFI)

Gracias al Sefior, se logro el acuerdo para el inicio del proyecto en alianza con
Compassion, EFI y CIPEP. Ya se han hecho 11 entrenamientos en diferentes
lugares del pais, incluso hasta Tumaco en el departamento de Narifio y Manaure,
en la Guajira. EFI ha suplido todo lo relacionado con los gastos y ha enviado los
recursos sin falta. Ellos también pagan el salario de un funcionario de la Institucion
quien esta al frente de la ejecucion del proyecto. Para la préxima reunién espero
compartir las evidencias de todos los entrenamientos. Esperamos que esta alianza
sea por muchos afios mas.

Resumen de Convenios y Proyectos Asignados

Becas asignadas - Apoyo presupuestal - PNG 178.921.262
Apoyo Misionero 92.921.176
Fortalecimiento en el aprendizaje y manutencion de nifios 209.022.364
Ministerio Equiping farmers 73.366.803
Apoyo presupuestal - Misionero -Terceros 17.726.376
Becas Asignhadas Aiec 39.398.500

1. Area de mercadeo y proyecciones
e Proyecciones y desafios que vienen
v' Fortalecer las relaciones internacionales con las diferentes entidades con las
gue tenemos convenios.



v" Seguir en una dindmica de crecimiento integral sostenible.

v' Terminar la construccion del auditorio destinado para ser usado como aula
multiple y actividades educativas acorde a la actividad meritoria de la
Corporacion, unidades sanitarias, bodegas y salones. Oramos que el Sefior
provea los recursos necesarios

v Culminar con éxito el proceso de certificacion de calidad.

v Bajo la autorizacion de la asamblea y el consejo de direccién, gestionar ante la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales dentro de los plazos
sefialados, la continuidad y actualizacion al Régimen Tributario Especial RTE,
por la vigencia del afio gravable 2026 segun lo contemplado en la ley 1819 de
diciembre de 2016 y sus decretos reglamentarios; cumpliendo con el objeto
social y el desarrollo de la actividad meritoria. Por lo anterior damos a conocer
que: La Corporacion Instituto para la Educacion Pastoral CIPEP, identificada
bajo Nit. 800.163.980-4, desarrolla un objeto social correspondiente a una de las
actividades meritorias que se encuentran enumeradas en el articulo 359 del E.T.
bajo la codificacion: ClIU 8551 - Formacion para el Trabajo, por tanto:

- Bajo ninguna modalidad, los aportes que recibe esta Corporacién, no son
reembolsables, ni generan derecho de retorno para los aportantes, ni
directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion.

- Que los excedentes que se puedan generar en el ejercicio de sus
actividades, bajo ninguna modalidad, son distribuidos ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion. Si
no que serviran para ser reinvertidos en el desarrollo de la actividad
meritoria, en la vigencia posterior al cierre contable.

Damos toda la gloria al Sefior por darnos el animo y la fuerza para avanzar en
esta mision que El, por su gracia, nos ha encomendado.

En Cristo, con gratitud y aprecio,
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Keymar F"ahizéi‘z__'_l\/lartl'nez
Director CIPEP



