REUNION DE ASAMBLEA DE LA CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION
PASTORAL CIPEP
NIT 800.163.980-4
Acta N°1 de 2026

Sincelejo, 4 de marzo de 2026.

Siendo las 9.30 de la mafiana, dia 4 de marzo de 2026, en las instalaciones del domicilio de la
Corporacion Instituto para la Educacidn Pastoral CIPEP ubicada en: Calle 15 No. 32-39, barrio la Narciza,
se reunieron los miembros de la asamblea de manera ordinaria Conforme a la convocatoria realizada
por el presidente y representante legal Andrés Santos Camargo, por medio de llamadas telefénicas y
mensajes via WhatsApp, a los siguientes miembros de la asamblea:

1 6.661.395 SANTOS CAMARGO ANDRES EDUARDO REPRESENTANTE
LEGAL

2 73.083.200 GONZALEZ FERNANDEZ JAIRO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

3 2.759.062 BEDOYA CARDENAS MIGUEL AUGUSTO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

4 78.765.236 OVIEDO MACHADO MEDARDO ENRIQUE CONSEJO DE
ADMINSTRACION

5 78.585.180 GONZALEZ PADILLA OLGER EMILIO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

6 9.110.643 LAMADRID BARRIOS MANUEL FRANCISCO | CONSEJO DE
ADMINSTRACION

7 10.882.049 JIMENEZ DE LA ROSA JOSE ALFONSO ASAMBLEA 1

8 92.228.510 MARTINEZ SALCEDO RICHAR ASAMBLEA 2

15.668.187 PALACIO PALENCIA ENOC DAVID ASAMBLEA 3

10 8.371.825 INDABUR VILLARREAL AMARILDO ASAMBLEA 4

11 78.585.791 JIMENEZ SALDARRIAGA YONIS ANTONIO ASAMBLEA 5

12 799.372 VILLADIEGO LOBO ABEL ANTONIO ASAMBLEA 6

13 4.020.170 MERCADO ALVAREZ EDILBERTO ASAMBLEA 7

14 11.041.113 MERCADO RUIZ CESAR ALFONSO ASAMBLEA 8

15 92.536.678 LOPEZ VILLADIEGO ELKIN ANTONIO ASAMBELA 9

16 15.611.056 GONZALEZ YANES PEDRO RAMON ASAMBLEA 10

17 15.669.435 HERNANDEZ ALVAREZ LACIDES JULIO ASAMBLEA 11

18 98.497.486 MARTINEZ MARTINEZ WILSON ANTONIO ASAMBLEA 12

19 9.090.129 BRAVO SILVA HERNAN ASAMBLEA 13

20 78.296.722 PENA HERNANDEZ LUIS ALFONSO ASAMBLEA 14

21 8.840.651 ALDANA PEREZ JOSE MANUEL ASAMBLEA 15




ORDEN DEL DiA

Bienvenida y momento de Reflexion

Verificacién del quérum.

Eleccidon de presidente y secretario de la Asamblea.

Presentacién y Aprobacion del orden del dia.

Informes:

5.1. Direccién

5.2. Contable

6. Actualizacion en el Régimen Tributario Especial y Reinversidon de Excedente
Lectura y Aprobacion del acta.

8. Prdxima asamblea 2027.
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DESARROLLO

1. BIENVENIDA Y MOMENTO DE REFLEXION.

El presidente Andrés Santos inicia la reunion, dando un saludo de bienvenida e invita a todos los
miembros de la asamblea a reflexionar en Juan 12:20-26, donde se destaca el interés de ver y
conocer a Jesus, algo similar ocurre con CIPEP, alli surgieron algunos que le querian ver y otros que
le dieron a conocer. Jesus entonces viendo esto, quiso decir: “Si alguno, después que me vea y
conozca, quiere, sigame”; asi que, si vamos a conocer a CIPEP, primero debemos estar a los pies de
Jesus. El que conoce y sigue a Jesus sera honrado por el Padre.

Ser parte de la Asamblea de CIPEP es una honra. Oramos todos pidiendo la direccion del Sefior para
la reunion.

2. VERIFICACION DE QUORUM.

Se verificd la asistencia y estuvieron presentes los miembros de la asamblea, ellos son:

1 6.661.395 SANTOS CAMARGO ANDRES EDUARDO REPRESENTANTE
LEGAL

2 73.083.200 GONZALEZ FERNANDEZ JAIRO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

3 2.759.062 BEDOYA CARDENAS MIGUEL AUGUSTO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

4 78.765.236 OVIEDO MACHADO MEDARDO ENRIQUE CONSEJO DE
ADMINSTRACION

5 78.585.180 GONZALEZ PADILLA OLGER EMILIO CONSEJO DE
ADMINSTRACION

6 9.110.643 LAMADRID BARRIOS MANUEL FRANCISCO | CONSEJO DE
ADMINSTRACION

7 10.882.049 JIMENEZ DE LA ROSA JOSE ALFONSO ASAMBLEA 1

8 92.228.510 MARTINEZ SALCEDO RICHAR ASAMBLEA 2




9 15.668.187 PALACIO PALENCIA ENOC DAVID ASAMBLEA 3
10 8.371.825 INDABUR VILLARREAL AMARILDO ASAMBLEA 4
11 78.585.791 JIMENEZ SALDARRIAGA YONIS ANTONIO ASAMBLEA 5
12 799.372 VILLADIEGO LOBO ABEL ANTONIO ASAMBLEA 6
13 4.020.170 MERCADO ALVAREZ EDILBERTO ASAMBLEA 7
14 11.041.113 MERCADO RUIZ CESAR ALFONSO ASAMBLEA 8
15 92.536.678 LOPEZ VILLADIEGO ELKIN ANTONIO ASAMBELA 9
16 15.611.056 GONZALEZ YANES PEDRO RAMON ASAMBLEA 10
17 15.669.435 HERNANDEZ ALVAREZ LACIDES JULIO ASAMBLEA 11
18 98.497.486 MARTINEZ MARTINEZ WILSON ANTONIO ASAMBLEA 12
19 9.090.129 BRAVO SILVA HERNAN ASAMBLEA 13
20 78.296.722 PENA HERNANDEZ LUIS ALFONSO ASAMBLEA 14
21 8.840.651 ALDANA PEREZ JOSE MANUEL ASAMBLEA 15

Se identifican los cargos Directivos segun articulo 1.2.1.5.1.8 del decreto 2150 de 2017,
También fue convocado a esta asamblea el director de la Corporacidn, Sefior Keymar Paniza y la
Contadora Sefiora Abenilda Aguilera.

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Elkin Lépez y José Jiménez, proponen que sean nombrados para estos cargos:

Presidente: Andrés Santos Camargo identificado con cédula de ciudadania No. 6.661.395 de Planeta
Rica.

Secretario: Jairo Gonzdalez Fernandez, identificado con cédula de ciudadania No. 73.083.200 de
Cartagena. Secundé el Pastor Miguel Bedoya y todos estuvieron de acuerdo.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Fue presentado por el presidente Andrés Santos Camargo, el orden del dia, el cual es aprobado con
(21) veintiuno votos a favor y (0) cero votos en contra. Anexo 1 (Orden de dia)

5. INFORMES.
5.1. DIRECCION

Presentado por el Director Keymar Paniza (Anexo 02 al Acta en archivo) Después de agradecer al Sefior
por su fidelidad en todo el tiempo de trabajo y reconocer el gran esfuerzo y dedicacién de cada uno de
los colaboradores que sirven al Sefior; cada persona que de una u otra forma, hacen parte de la
Institucion aporta al desarrollo de la Corporacion. Le da gracias al Sefior por la asamblea, por cada
Coordinador, por cada tutor, por cada estudiante que hace posible desarrollar la visidon que el sefior ha
dado.

Este informe comprende la gestién de todo el afio 2025 en las diferentes dreas que desarrolla la
Institucion.




En el drea académica, la Corporacidn ha venido desarrollando su Plan estratégico, de manera integral,
enfocando su esfuerzo en seguir mejorando todos los procesos académicos para una mejor dindmica
de servicio a los estudiantes y demads usuarios.

En el afio 2025 se contd con un total de 5.200 personas impactadas, en todas las actividades
institucionales, desarrolladas desde la gestién académica.

También se desarrollaron cuatro (4) bimestres académicos en los programas del EBA y EBM, con los
cuales se ha impactado a 398 estudiantes

La presencia de CIPEP en las diferentes zonas de la Denominaciéon AIECy otras denominaciones, ha sido
permanente, con seminarios tutorias y otras actividades.

Se ha avanzado en las capacitaciones con el Ministerio juvenil, en alianza con los ministerios UJECA 'y
MANAIEC., beneficiando a Jovenes, adolescentes y nifios

Se sigue apoyando con becas a los jévenes y adolescentes, que vienen del programa Nueva Generacion.
De igual forma, continta el apoyo a los estudiantes de UJECA, Se sigue apoyando a los evangelistas, a

los lideres de la comunidad indigena Zenu.

Con alegria se presentd la version final del Mdédulo de Hermenéutica 1, escrita desde la Corporacién,
para cada persona que lo desee adquirir.

Sigue el servicio a la comunidad, a través de seminarios de actualizacion pastoral, que involucra a
estudiantes, egresados y comunidad en general.

En el drea administrativa, se han adelantado y organizado de una mejor manera, muchos de los procesos
internos de CIPEP.

La Corporacion esta a paz y salvo en lo concerniente a salarios, prestaciones sociales, seguridad social y
demas obligaciones laborales.

Se continla desarrollando el programa de SG-SST, lo que le permite estar un dia en este programa.

El aprendiz del SENA, sigue vinculado con CIPEP y se cambid su contratacion, a la luz de la nueva reforma
laboral.

En el drea contable, se sigue avanzando, se presentaron todas las declaraciones legales de Renta y
complementario Régimen Especial, retenciones en la fuente y demas aspectos tributarios.



En el area de relaciones, se continda con las visitas a las Zonas de la Denominacion AIEC. Se tiene
disponible, jornadas de atencion, seminarios y capacitaciones.

Por otra parte, se visitd y atendieron a personas de las misiones DFP y IBM a través de capacitaciones,
reuniones, seminarios etc.

Se mantuvo contacto permanente con Mesa Global, para la reunién con el Consejo de Administracién
del mes de octubre, donde se conté con la visita de dos de sus representantes, ellos dieron a conocer
mas de todo el ministerio y proyectos que se estdn desarrollando.

Con SEAN se sigue manteniendo relacién, incursionaran en los temas de virtualidad y nos han pedido
participar en ensayos que quieren hacer con una plataforma y se esperan buenos resultados.

Se logrd el acuerdo para iniciar un proyecto en alianza con el Ministerio Equiping Farmers (EFI)
Compasioén y CIPEP y se han hecho 11 enfrenamientos en diferente s lugares del pais

En el drea de mercadeo y proyecciones el Director presentd las siguientes proyecciones:

v’ Fortalecer las relaciones internacionales con las diferentes entidades con las que tenemos
convenios.

v Seguir en una dindmica de crecimiento integral sostenible.

v' Terminar la construccién del auditorio destinado para ser usado como aula multiple y actividades
educativas acorde a la actividad meritoria de la Corporacién, unidades sanitarias, bodegas y salones.
Oramos que el Sefor provea los recursos necesarios

v Culminar con éxito el proceso de certificacion de calidad.

Se recibe y es aprobado el Informe de Gestidn, presentado por el Sefior Keymar Paniza, con 21 votos
a favor y cero votos en contra.

Anexo 2. (Informe anual de Gestion).
5.2. CONTABLE

La Contadora, sefiora Abenilda Aguilera presenta la ejecucidn presupuestal a 31 de diciembre de
2025 con cifras concretas entre lo aprobado anualmente y lo evidenciado por ingresos anuales.

Se evidencia un valor anual de $ 1.548.895. 278 millones de pesos por concepto de ingresos,
concernientes al desarrollo de la actividad meritoria, de igual manera se evidencia costos y gastos
por un valor anual de $ 1.548.895. 278 millones de pesos, lo que da como resultado un valor de
CERO pesos entre el valor de los ingresos y el valor de los costos y gastos. No habiendo beneficio
o excedente neto para reinversion en proximo ano en actividad meritoria.



También realiza la presentacion del Estado de Situacion Financiera, a 31 de diciembre de 2025,
reflejando el Estado de Activo ($1.253.716.067), Pasivo ($565.121.269) y su relacion con el Activo
Neto ($688.594.798). También realiza la presentacién del Estado de Actividades, el cual refleja un
resultado de CERO, pesos entre sus ingresos con relacién a los costos y gastos, No habiendo
beneficio o excedente neto para reinversién en préximo afo en actividad meritoria.

El Informe es aprobado por la asamblea, con (21) veintiuno votos a favor y (0) cero votos en
contra.

Se recibe el informe Contable, presentado por la Sefiora Abenilda Aguilera

Anexo 3 (Estados Financieros y Ejecucion Presupuestal vigencia 2025).

6. ACTUALIZACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL Y REINVERSION DE EXCEDENTE

La asamblea en pleno, evaltua el estado del cumplimiento del Objeto Social de la Corporacién y
certifica que La Corporacion Instituto para la Educacién Pastoral CIPEP, identificada bajo el Registro
Unico Tributario nimero 800.163.980-4

e Desarrolla un objeto social correspondiente a una de las actividades meritorias de las que se
encuentran enumeradas en el articulo 359 del E.T. bajo la codificacion:

8551 Formacidn para el Trabajo

La cual es de interés general y de libre acceso a la comunidad.

Que, bajo ninguna modalidad, los aportes que reciba La Corporacién, serdn reembolsables, ni
generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni indirectamente, durante su
existencia, ni en su disolucidn y liquidacidn.

Que la destinacion de excedentes que se puedan generar en el ejercicio de sus actividades y/o
asignaciones permanentes de los afios anteriores, bajo ninguna modalidad, seran distribuidos
ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién. Si no que
serviran para ser reinvertidos en el desarrollo de la actividad meritoria.

e La presentacidn del Estado de Actividades, con corte a 31 de diciembre de 2025, refleja un
resultado de CERO, pesos entre sus ingresos con relacion a los costos y gastos, No habiendo
beneficio o excedente neto para reinversion en préximo afio en actividad meritoria.

e Losincisos mencionados en este punto, son de importante relevancia, se encuentran contenidos
en los estatutos de esta Corporacidn y se constituyen requisitos necesarios para la actualizacién
en el Régimen Tributario Especial.

e Una vez evaluado y debatido el estado del cumplimiento del objeto social, de la Corporacién y
el desarrollo de su actividad meritoria (CIIU 8551 Formacién para el Trabajo), de manera
concluyente, la asamblea en pleno, aprueban y facultan al Director y Representante Legal de la
Corporacién a:

a. Reinvertir los excedentes que se puedan generar, para ser usados en actividades educativas
acordes a la actividad meritoria de la Corporacién 8551 (Formacion para el Trabajo) cuando
los hubiere.



b. Solicitar ante la Administracién de impuestos y Aduanas nacionales, dentro los plazos
autorizados, la actualizacion al Régimen Tributario Especial, por la vigencia del afio gravable
2025, segun lo contemplado en la ley 1819 de diciembre de 2016 y sus decretos
reglamentarios.
Decisidn que es aprobada por la Asamblea en pleno con (21) veintiuno votos a favor y (0) cero votos
en contra.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

El secretario, hace lectura del texto original del acta, la cual es aprobada tal como ha sido leida, por
parte de la asamblea de la Corporacién, quienes votaron de la siguiente manera: con (21) veintiuno
votos a favor y (0) cero votos en contra.

8. PROXIMA ASAMBLEA 2026.

El presidente Andrés Santos, estara convocando para la préxima asamblea, sefialando fecha y hora
de la misma, dentro de los términos legales.

Siendo las 1.25 de la tarde, y agotado el orden del dia, se dio por terminada la asamblea.

Para constancia de firma en la ciudad de Sincelejo, a los 4 dias del mes de marzo. de 2026.

ANDRES SANTOS CAMARGO JAIRO GONZALEZ FERNANDEZ
C.C. 6.661.395 C.C. 78.585.180
Presidente. Secretario.



